ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJY DIREKCIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJY DIREKCIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 31 d. Nr. V-141
Oztakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir
Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés saugomy teritorijy
tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2022 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-32 ,Dél
regioniniy parky ir rezervaty direkcijy reorganizavimo, reorganizavimo sglygy aprasy bei
Aukstaitijos, Dziikijos-Suvalkijos, Zemaitijos ir MaZosios Lietuvos saugomy teritorijy direkcijy
nuostaty patvirtinimo®, 24, 27.1, 27.2, 28 punktais:

1. Tvirtin u Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarkos aprasa (pridedama).

2. S kiriu Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos:

2.1. Bendrujy reikaly skyriaus vyriausiajj specialista Modesta Ge¢j atsakingu uZ
informacijos ar prane§imy apie diskriminacijg bei lygiy galimybiy paZeidimy nagrinéjima,
situacijos iSsiaiSkinimg, o esant biitinybei — informacijos perdavima Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai;

2.2. Bendryjy reikaly skyriaus vyriausigja specialiste¢ Violeta Jakaviieng atsakinga uz
Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros tvarkos apraso jgyvendinimo stebgjima.

3.Nustata ugio jsakymo vykdymo kontrole Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriui.

Direktoriaus pavaduotojas Vygantas Kil¢auskas

R

Vyriausioji specialisté

Violeta Jakavidiené
2022-10-27



PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus 2022 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. V- 141

ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS
LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijoje
(toliau — Direkcija) nuostatas bei vykdymo prieziiiros tvarka.

2. Aprado tikslas — uztikrinti kad Direkcijoje dirbanéiy ir besikreipianc¢iy dél jdarbinimo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau visi kartu — darbuotojai),
darbo ir tarnybos santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy
principo ir draudimo varZyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kitais pagrindais.

3. ApraSas yra Direkcijos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams.
Su Aprau yra supaZindinami visi Direkcijos darbuotojai pasirasytinai. Darbuotojai atlikdami savo
darbo funkcijas privalo laikytis Aprase nustatyty jpareigojimy ir principy.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatomis.

II. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazZitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6. Motery ir vyry lygios galimybés— tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas.

7. Motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas — diskriminacija del lyties. Tai, kad asmuo
atmeta motery ir vyry lygias teises pazeidziant]j elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo
asmeniu susijusiems sprendimams.

8. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas
iSimtis.



10. Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy
paZeidimas.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesiska, Zeminanéia ar jZeidZianéia
aplinka.

13. Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

14. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

15. Lygiavertis darbas - darbas pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés
kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

16. Kitos Siame Aprale vartojamos sgvokos suprantamos ir ai$kinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

III. PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIU PRINCIPAI

17. Direkcijoje netolerucjamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos,
prickabiavimas, paty¢ios ir ggsdinimai del lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, taip pat nurodymai diskriminuoti.

18. Direkcijoje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uZimama padétimi.

19. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba, mokymais, apmokéjimu uZ darbg ir kitomis
iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsiZzvelgiant j
objektyvius kriterijus bei veiksnius ir nediskriminuojant.

20. Direkcija pagal turimas galimybes ir turimus finansinius isteklius imasi priemoniy, kad
nejgaliems asmenims bty sudarytos salygos kandidatuoti  laisvas pozicijas Direkcijoje, taip pat
dirbti, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

21. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi biiti susije
iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir pasiekimais profesinéje srityje.

22. Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys,
kuriuo asmuo diskriminuojamas dél lyties, isskyrus atvejus, nustatytus Lygiy galimybiy ar Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymuose.

23. Direkcija, vykdydama jai priskirtas funkcijas ir atlikdama vidaus administravima,
privalo pagal kompetencija:

23.1. uztikrinti, kad Direkcijos vidaus teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir
galimybés, nepaisant lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos;



23.2. pagal poreikj rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms
uZtikrinti, nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

24. Diskriminacija nelaikomi pozityviosios diskriminacijos atvejai:

24.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

24.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant j
motery fiziologines savybes, siekiama i3saugoti jy sveikata;

24.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkre¢ios lyties asmuo;

24.4. jstatymy numatyti amzZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o 3io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

24.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

24.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

24.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg | darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

24.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZtikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

24.9. atvejai, kai dél konkreéiy profesinés veiklos riidiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

24.10. Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyti atvejai.

IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS .
IGYVENDINIMAS PRIIMANT | PAREIGAS IR ATLEIDZIANT IS PAREIGU

25. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saZiningos
idarbinimo Direkcijoje galimybeés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik i3silavinimo, darbinés kvalifikacijos,
patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy, asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui
kokybigkai atlikti.

26. Atrankos | pareigas Direkcijoje kriterijai turi buti ai$kis, tikslis, i§samis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavimg, iSskyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybeés ir kitas taikomas skirtingas teises.

27. Skelbimuose dél priémimo | pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir
kitais pagrindais, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amZiaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés, taip pat idskyrus atvejus, kai del konkreéiy
profesinés veiklos rusiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

28. Atrankoje j pareigas dalyvaujanciam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije tik
su atrankos kriterijais ir blsimy darbo funkcijy vykdymu. DraudZiama i5 kandidato reikalauti
informacijos, nesusijusios su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys
personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine orientacija,
socialing padét, turimg darbingumo lygj, rasg¢ ar etning priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar



tik¢jima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, idskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susije su
tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

29. Su kandidatu j darbo vieta sudarius darbo sutartj, siekiant uZtikrinti teisés aktuose
nustatyty garantijy taikyma, darbuotojas Direktoriui Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytais atvejais pateikia praSymus, susijusius su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, kartu su
atitinkamas aplinkybes pagrindZianciais dokumentais (jeigu reikalinga), kurie turi biiti apsvarstyti ir
| juos motyvuotai atsakyta.

30. Direkcijoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsiZvelgiant j objektyvias aplinkybes, bet neatsizvelgiant { jy lytj, rasg, tautybe,
pilietybe, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lyting orientacijg,
negalig, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus,

V. DARBUOTOJY DARBO SALYGOS, KVALIFIKACLJOS KELIMAS,
DARBO APMOKEJIMAS IR PERKELIMAS | AUKSTESNES PAREIGAS

31. Visiems darbuotojams uZtikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas, jstatymuose
nustatytais atvejais, neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kilme, socialine padétj,
tikéjimg, jsitikinimus ar pazifiras, amzZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija
ar kitus pagrindus.

32, Direkcijoje patvirtinta darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema. Valstybés tarnautojams darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir kitais teisés aktais.

33.Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanéios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby
pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uZzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo Iytj, rase, tautybe, pilietybe,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning
priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

34. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo biti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant | darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padét;,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija ar
kitus pagrindus.

35. Pnedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aikiais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokéjimo ar motyvacijos priemoniy tvarka Direkcijoje néra
aptarta ar patvirtinta, skirdama tokius mokéjimus ar motyvacijos priemones Direkcija vadovaujasi
bendraisiais lygiy galimybiy, saZiningumo ir protingumo principais.

36. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus perkélimui | aukstesnes pareigas,
profesinéje srityje.

37. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant | ju lyti, ras¢, tautybe, pilietybe, kilme, socialing padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar
paZiiras, amziy, lyting orientacija, darbingumo lygj, etning priklausomybe, religijgar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais
pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.



VL. DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACLJOS IR
LYGIY GALIMYBIU PAZEIDIMU ATVEJAIS

38. Visi Direkcijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems
nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy paZeidimo situacija,
turi teis¢ Direkcijai pateikti skunda. Tokio pranesimo (skundo) konfidencialumas privalo biiti
uZtikrintas.

39. Darbuotojas apie lygiy galimybiy paZeidimg taip pat gali prane3ti anoniminiu biidu -
pateikiant rastiska prane$img | Direkcijos pasto dézute.

40. Kiekvienas darbuotojas pastebéjgs galimag lygiy galimybiy paZeidimg arba gaves
informacijg apie jj, apie tai gali praneiti ZodzZiu ar rastu Direktoriui.

41. Atsakingas Direkcijos darbuotojas, gaves informacijg ar pranesimg apie diskriminacija
bei lygiy galimybiy paZeidima, per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos, isiai$kina situacijg ir esant biitinybei informacijg perducda
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai,

42. Direkcija uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks skunda dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba
dalyvaus byloje dél diskriminacijos prie§ Direkcija, jos darbuotoja ar kita su Direkcija kaip nors
susijusj asmenj.

43. Bet koks persekiojimas ar prieiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidata j laisva
darbo vietg, kuris pateiké skunda dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudZiamas.

44. Nustacius, kad Direkcijos darbuotojas padaré lygiy galimybiy paZeidima gali biiti
taikoma drausminé arba tarnybiné atsakomybeé.

45. Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vietg dél lygiy galimybiy paZeidimo gali
paduoti skunda Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai
nesikreipiant j Direktoriy. Direkcija jsipareigoja bendradarbiauti su tyrima atliekangia institucija.

46. Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar prane§imas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo
pateiktas sickiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys gali laikomas rimtu ir
netoleruotinu darbo pareigy paZeidimu, dél kurio gali buiti skirtas jspéjimas.

VIL LYCIU LYGIU GALIMYBIY JGYVENDINIMO PRIEMONES

47. Uztikrindama ly¢iy galimybiy jgyvendinimo priemones Direkcija jsipareigoja:

47.1. pagal poreikj ir galimybes organizuoti darbuotojams mokymus del ly&iy lygiy
galimybiy uztikrinimo direkcijoje;

47.2. taikyti abiejy ly¢iy atstovams vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, priemoky,
i3moky skyrimo kriterijus, atsiZvelgiant i jy kompetencija, gebéjimus ir atliktus darbus;

47.3. pagal poreikj atlikti anonimines darbuotojy apklausas dél galimo diskriminavimo
darbe dél lyties, mikroklimato darbe (saugumo jausmo, diskriminavimo atvejy buvimo, konfliktiniy
situacijy valdymo) temomis, analizuoti bei numatyti priemones diskriminacinio pobiidzio veikoms
Salinti;

47.4. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejy lyéiy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko ir kitas priemones;

47.5. uztikrinti, kad darbo skelbimy turinys nebiity diskriminuojantis lyties pagrindu: darbo
skelbimuose negali biiti numatyta nuostaty, suteikianéiy pranaduma, pirmenybe¢ vienai i$ lyciy,
reikalavimy pretendentams nurodyti informacija apie jy 3eimine padétj, amziy, privaty gyvenima ar
Seimos planus, ketinimg susilaukti vaiky ir pan.

VIIL LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA



48. Direktorius yra atsakingas uZ tai, kad Direkcijoje biity vykdomi lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j pareigas, tiek
tarnybos ir darbo santykiy bei atleidimo i3 pareigy procese.

49. Darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris
galimai pazeidzia jo teises ar jj diskriminuoja.

50. Direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skundg dél lygiy
galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nagrinéja galimo tarnybinio nusiZengimo
tyrimo tvarka.

51. Direktorius uztikrina, kad darbuotojas pateikes skunda dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus
del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuc priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

52. Darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teise Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja
galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

53. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja ar pretendents j pareigas,
pateikusj skunda del diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, dalyvaujanéius byloje
del diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijan¢ius ir teikiancius paaiskinimus del
diskriminacijos, yra draudZiamas ir laikomas darbo pareigy paZeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz
kurj gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

IX. LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS JGYVENDINIMAS
IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

54. Direktorius paskiria atsakingg darbuotoja uz sio Apraso jgyvendinimo stebéjima.

55. Direkcija apie patvirtintg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros tvarka informuoja darbo taryba.

56. Uz ApraSo jgyvendinimo stebé&jima atsakingas darbuotojas viena karta metuose, darbo
tarybai praSant, privalo teikti (2odZiu arba ratu) atnaujinamg informacija apie darbuotojy, isskyrus
vadovaujanfias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo
uzmokestj pagal pareigybiy lygius ir lytj.

57. Uz Apraso jgyvendinimo stebé&jima atsakingas Direkcijos darbuotojas iki einamuyjy
mety rugpjticio 30 dienos pateikia Direktoriui ataskaita apie 3io Apra3o jgyvendinima Direkcijoje.

58. Kiekvienas Direkcijos darbuotojas turi teise issakyti komentarus, atsiliepimus apie
Aprasa, jo veiksmingumg ir pateikti pasiGlymus dél Aprado keitimo ar papildymo. Pasidilymai
teikiami asmeniSkai per Direkcijos darbuotoja, atsakinga uz ApraSo jgyvendinimo stebéjima.
Siekiant anonimiSkumo pasiiilymai ir pastebéjimai taip pat gali biiti teikiami rastiskai j Direkcijos
pasto dézute.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Direkcija turi teise i§ dalies arba visidkai pakeisti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir  vykdymo prieZidros tvarka, nustatyta Siame Aprade, tiek, kiek tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.



60. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarka perzitirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus 3ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams.




