ZEMAITLJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCLIOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU
DOVANUY VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO BEI VEIKSMU, GAVUS
NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 31 d. Nr. V- 156

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
nuostatais, patvirtintais Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus
2022 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-32 ,Dél regioniniy parky ir rezervaty direkcijy reorganizavimo,
reorganizavimo sglygy aprady bei Aukstaitijos, Dziikijos-Suvalkijos, Zemaitijos ir MaZosios Lietuvos
saugomy teritorijy direkcijy nuostaty patvirtinimo®, 27.1, 27.7, 27.10 papunkgiais:

. Tvirtinu Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protckola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, registravimo ir saugojimo bei
veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedu Bendryjy reikaly skyriui supazindinti su Siuo jsakymu visus Direkcijos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;.

Direktoriaus pavaduotojas Vygantas Kiléauskas

Bendryjy reikaly skyriaus vedéja

Irma Zasytiené
2022-10-28



PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakymu
Nr. V- 156

ZEMAITIIOS SAUGOMU TERITORIJY DIREKCIJOS DOVANUY, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICLJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTY
DOVANY PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO BEI VEIKSMU,

GAVUS NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, registravimo ir saugojimo bei
veiksmuy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apra3as) nustato dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios yra susijusios su valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbantio
pagal darbo sutartj, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, staigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo tvarka ir kai
tokiy dovany verté virija 150 eury. Tvarkos apraSas taip pat reglamentuoja valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, elgesj gavus neteiséta atlygj.

2. Tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020
m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, ir rekomendacija dél Lietuvos Respublikos Viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymeo, patvirtinta Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos apraSo nuostatos taikomos visiems Direkcijos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

4. Tvarkos aprade vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibré#tos 2 punkte
nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]I PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANU, PERDAVIMAS DIREKCIJAI

5. Valstybes tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gaves dovang, ne véliau
kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo jos gavimo dienos perduoda $ia dovana uz korupcijos prevencija
Direkcijoje atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo uZpildes Direkcijoje gautos dovanos perdavimo ir
priémimo aktg (1 priedas), saugo dovana, kol bus nustatyta jos verté ir bus priimtas sprendimas del
tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

6. Jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, neturi galimybiy
gautos dovanos perduoti per nustatyta terming dél laikino nebuvimo darbe, jis apie gauta dovana



informuoja uz korupcijos prevencijg Direkcijoje atsakinga asmenj ir perduoda jam dovana per 5
(penkias) darbo dienas nuo laikino nebuvimo darbe pabaigos.

III SKYRIUS
DOVANU [VERTINIMAS IR APSKAITA

7. Dovany vertinimg atlieka Direkcijos direktoriaus jsakymu sudaryta Gauty dovany vertinimo
komisija (toliau — Komisija).

8. UZ korupcijos prevencija Direkcijoje atsakingas asmuo i§ Direkcijos darbuotojo gaves
informacijg apie gauta per 2 (dvi} darbo dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su
Komisija,

9. Komisija, gavusi dovang, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo
pagrindy jstatymu, Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo®, nustato dovanos tikrajg verte ir surafo Dovanos vertinimo akta (1 priedas), kuris
registruojamas ir saugomas DBSIS sistemoje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasiraso
Dovanos vertinimo aktg.

10. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos verte galima nustatyti i§ nurodytos kainos (priklijuotos
etiketés ar pan.). Tokiu atveju uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas sudaro aktg ir pastabose
pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté. Direkcijos direktoriui pasiragius Dovanos vertinimo akta,
atsakingas darbuotojas jj uzregistruoja.

Il. Sprendimas dé¢l dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirséius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

12. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovana sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg suraoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

13. Dovanas j apskaitg jtraukia Nacionalinio bendryjy funkcijy centro (toliau — NBFC)
darbuotojai, kurie vykdo Direkcijos buhaltering apskaita, pagal tarp Direkcijos ir NBFC sudaryts
buhalterinés apskaitos organizavimo 2022 m. liepos | d. sutartj Nr. VPS-1, Komisijai perdavus
Direkcijos gautos dovanos vertinimo akto kopija.

14. Komisijai nustacius, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, ji néra registruojama Direkcijos
apskaitoje. Dovana grazinama dovang gavusiam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanéiam pagal
darbo sutartj, ir naudojama tik darbo tikslais ir lieka Direkcijoje.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra
laikoma valstybés nuosavybe. Dovanos vertinimo akta uZ korupcijos prevencijg Direkcijoje atsakingas
asmuo nukreipia NBFC uz turto apskaita atsakingam darbuotojui. Dovana apskaitoma nebalansingje
saskaitoje teisés akty nustatyta tvarka.

16. Komisijos posédzio metu priimti sprendimai jforminami Dovanos vertinimo aktu.
Dovanos vertinimo akte nurodoma: Komisijos posédZio dalyviai, vertinama dovana, pagrindas, kuriuo
materialinés vertybes vertinamos, priimti sprendimai ir kita svarbi informacija.

7. Dovanos vertinimo aktas teikiamas tvirtinti Direkcijos direktoriui kartu su lydimaisiais
dokumentais.



18. Komisija, nustaCiusi, kad dovanos verté viriija 150 eury, priima sprendimg dél dovanos
eksponavimo ar saugojimo vietos.

18.1. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems darbuotojams ir klientams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje suvartojimui.

19. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 7
punkte nurodyty subjekty sprendimu,

20. Dovana nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

21. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban€iam pagal darbo sutartj, kai tai susije su jo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei
neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo
sutartj, norima jteikti neteiséta atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo informuoti uz korupcijos prevencija
Direkcijoje atsakingg asmenj Sio Tvarkos apraso 28 punkte nustatyta tvarka.

22. Jeigu perduodama valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutartj,
sillomas, Zzadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka ky3io pozymius arba provokuojama j
priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitlantj, Zzadantj ar davusj asmenj apie jo
daroma korupcinio pobilidZzio nusikalstama veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima,
baudZiamgjg atsakomybeg) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio poblidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (ky3io). Taip
pat valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, turi paaiskinti, kad jis privalés
pranesti apie tai uz korupcijos prevencija Direkcijoje atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

23, Valstybés tarmautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo atsisakyti
priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka ky3io poZymiy, tatiau taip pat nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis sus valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo
paaiskinti tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip |statymo ar
etikos taisykliy paZeidimas bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti
neteiseto atlygio davéjo (pvz., jam pasidalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir
pan.), jis gali biiti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys)
atvykti j Direkceijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grainti juos
palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas
vienas i$ Tvarkos apraso 30 punkte nurodyty sprendimy.

24. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iraiska padékoti Direkcijai uz
suteiktas paslaugas, turi bati paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg.



25. Apie sililytg, sililoma, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteiséty atlygj valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, visais
atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos
prevencija Direkcijoje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu sickiama daryti jtaka valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
igaliojimus), valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10" straipsniu, privalo informuoti teisésaugos
jstaiga.

26. Uz korupcijos prevencija Direkcijoje atsakingas asmuo gaves informacijos apie siilyta,
sililoma, Zadamg duoti ar duodamg neteiséta atlygj:

26.1. I3aiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

26.2. ]vertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Direkcijos direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

26.3 Informuoja neteiséty atlyg) (ky3j) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i3 jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

26.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j staléiy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina jj palikti ten, kur yra, i¥skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétai gautas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiiuoti pinigy kupitiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

26.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jraSu.

26.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papradyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

26.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veiklos poZymiy (pvz., paliktas daiktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja Direkcijos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti arba
priima sprendimus, numatytus Tvarkos aprao 30 punkte.

27. Uz korupcijos prevencija Direkcijoje atsakingas asmuo uztikrina pagalba pareigiinams
atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais
bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

28. Uz korupcijos prevencija Direkcijoje atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie siiilyta,
sidloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta, t. y.
uzpildo Tvarkos apraSo 2 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro forma. Gauto ar palikto neteiséto



atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje
su Neteiséto atlygio registru.

29. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZinamas davéjui,
pazymima neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

30. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas
vienas i$ Siy sprendimy:

30.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai,

30.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

30.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiinti jstaigos klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Direkcijos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, teikia konsultacijas
darbuotojams Tvarkos apraso taikymo klausimais, rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinangius Tvarkos
apraso nuostatas.

32. Valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, pazeide $io Tvarkos
apra3o reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo bei veiksmuy,
gavus neteiséta atlygj, tvarkos apraso 2 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. | Gavimo | Davéjo vardas ir Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: faktg Pastabos
nr. data pavardé, jmonés | aplinkybés: kada, registraves uz korupcijos
pavadinimas {(jei | kokiu biidu sitilyti, | prevencijg atsakingas asmuo,
Zzinoma) teikti, palikti kokiy veiksmy imtasi,
daiktai, jy parengto dokumento data,
poZymiai ir t. t, numeris, fotografija ir t.t.




