ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS DARBUOTOJU 2025
M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS APKLAUSOS REZULTATAI

Bendroji informacija

2025 m. lapkri¢io ménesj Zemaitijos saugomy teritorijy direkcija (toliau —Direkcija) organizavo
darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg (toliau - Apklausg).

Apklausos tikslai buvo nustatyti:

¢ Bendra darbuotojy poziiirj i1 korupcija, jos paplitimg Direkcijoje;

e Direkcijos darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcing patirtj;

e Ar darbuotojai zino Direkcijoje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy nuomong
apie jy efektyvuma.

Apklausa vyko nuo 2025 m. lapkricio 26 d. iki 2025 m. gruodzio 5 d. jskaitytinai

Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi Direkcijos darbuotojai, dalyvavo 31 darbuotojas
(toliau-respondentai). Apklausa buvo anonimin¢, darbuotojai tur¢jo uzpildyti pateikta elektroning
anketa, kurig sudaré 16 (Sesiolika) klausimy. Anketa buvo parengta vadovaujantis Antikorupcinés
aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovu', geraja praktika, atsizvelgiant |
pagrindinius Apklausos tikslus.

Anketa sudaré uzdari ir atviri klausimai. Uzdaruose klausimuose darbuotojai galéjo pasirinkti
vieng i§ sitlomy atsakymy varianty, atviruose — galéjo pasirinkti kelis pasitilyty atsakymy varianty
ir/ar jraSyti savo variantg.

e Pagrindiniai apklausos rezultatai

1. Darbuotojo darbo stazas Direkcijoje. Aktyviausi apklausoje buvo darbuotojai, kuriy darbo
stazas Direkcijoje daugiau kaip 10 mety.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
10 m. ir daugiau 12 39%
1-5 11 35%
25-10 8 26%
Iki 1 m. 0 0%

39% 10 ir daugiau

@ 39% 10 ir daugiau
® 35% 15

26% 5-10
@ 0% Iki1




2. Darbuotojy amzius.
Apklausoje dominavo respondentai, kuriy amzius 51 ir daugiau mety - 45 %, 3% - amziaus
nenurodé.

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis
45% 51 ir daugiau 14 45%
26% 31-40 8 26%
23% 41-50 7 23%

3% Iki 30 1 3%
3% Neatsake i klausimag 1 3%

@ 45% 51 ir daugiau

45% 51 ir daugiau @ 26% 31-40

® 23% 41-50

@ 3% lki 30

@ 3% Neatsake | klausima

26% 31-40

3. Ar zinote apie Direkcijos korupcijos prevencijos priemones ?
Respondentai 100% zino korupcijos prevencijos priemones Direkcijoje.

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis
100% Taip, zinau 31 100%
0% Ne, neZinau 0 0%

@ 100% Taip, Zinau

100% Tdip, &
o Taip;Zinat @ 0% Ne, neZinau




4. Jei pasirinkote atsakymg ,,Ne®, nurodykite, kokios prieZastys léme, kad neZinote apie
Direkcijos vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Respondentai ] klausimg neatsin¢jo, nes apie korupcijos prevencijos priemones taikomas
Direkcijoje Zino.

5. Ar reikia Jusy manymu, vykdyti korupcijos prevencijg Direkcijoje ?

DidZioji dalis respondenty - 74% nurodé, kad Direkcijoje vykdyti korupcijos prevencijg reikia.

Atsakymo variantai Kiekis SantykKis

74% Taip 23 74%
23% Nezinau 7 23%
3% Ne 1 3%

23% NeZinau

@ 74% Taip
@ 23% Nezinau
® 3% Ne

74% Taip

6. Ar manote, kad yra tikimybé Direkcijos veikloje pasireiksti korupcijai ?

65% respondenty manymu tikimybé Direkcijos veikloje pasireiksti korupcijai yra, o prieSingai
mano 35% respondenty.

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis
65% Taip 20 65%
35% Ne 11 35%

@ 65% Taip
@ 35% Ne

65% Taip

7. Kokioje(-iose) Direkcijos veiklos srityse (-yse) yra didziausia rizika korupcijai pasireiksti ?

Respondenty, kuriy nuomone didziausia rizika pasireiksti korupcijai:



e (@al statyby reglamentavimas

e Nezinau

e Sutarciy sudarymas, pirkimai, bendradarbiavimas su rangovais

e Dokumenty derinime

e Viesieji pirkimai, paslaugy teikimas

e Pirkimai

e Priimant sprendimus.

e Nezinau

e Negaliu pasakyti

e Atliekant apsaugos tikslus, bendraujant su privaciy zemés sklypy savininkais - jie gali prasy-
ti, kad jy turimoje Zeméje nebiity sudaromos apsaugos sutartys ar panaikinamos specialio-

sios zemés naudojimo salygos jy naudai.
8. Kokios priezastys, Jisy manymu, gali jtakoti korupcijos pasireiskimo tikimybe Direkcijoje?

Daugiausiai respondenty pateiké nuomong, kad didziausia korupcijos pasireiskimo tikimybé yra
jtakota senais rySiais, jpro€iais ir aplinkos spaudimu.

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis
37% Seni rySiai, jprociai, aplinkos spaudimas 21 37%
18% Mazas atlyginimas 10 18%
18% Teisés akty spragos 10 18%
11% Nepakankama kontrolé 6 11%
9% Nebaudziamumas 5 9%
5% Vadovai toleruoja neteisétus atvejus 3 5%
4% Kita (nurodyti) 2 4%

Kita (nurodyti):

. Asmeninés zmogaus savybés
° Manau, kad néra

@ 37% Seni rysiai, jprociai, aplinkos spaudimas
@ 18% MazZas atlyginimas

© 18% Teises akty spragos

@ 11% Nepakankama kontrolé

@ 9% Nebaudziamumas

@ 5% Vadovai tolerugja neteisetus atvejus

@ 4% Kita (nurodyti)

18% MaZas atlyginimas




9. Ar zinote kur reiki kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji ?

100 proc. respondenty j klausima atsaké, kad Zino kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejj.

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis
100% Taip 31 100%
0% Ne 0 0%

10. Kam pranestuméte apie korupcijos atveji ?

Atsakymo variantai Kiekis  Santykis

40% Tiesioginiam vadovui 19 40%
35% Specialiyjy tyrimy tarnybai 17 35%
15% Valstybinei saugomy teritorijy tarnybai 7 15%
10% Policijai 5 10%
0% Kita (nurodyti) 0 0%

10% Palicijai

@ 40% Tiesioginiam vadovui
@ 35% Specialiyjy tyrimy tarnybai

40% Tiesioginiam vadovui

@ 15% Valstybinel saugomy teritorijy tamybai
@ 10% Policijai
@ 0% Kita (nurodyti)

hY
\‘

35% Specialiyjy tynmy tamybai

11. Ar buvote susidire su korupcijos apraiskomis ?

100 proc. respondenty j klausimg atsaké ne.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
100% Ne 31 100%
0% Taip 0 0%

12. Jeigu teigiamai atsakyta j 11 klausima, praSome nurodyti aplinkybes, kurioms esant Jums
teko susidurti su korupcija, ar apie tai praneséte ir kam ?
Kadangi respondentai j 11 klausimg 100% atsaké Ne, komentary néra.

13. Ar pranestuméte apie Jums zinoma korupcijos atveji?



Atsakymo variantai Kiekis Santykis

74% Taip 23 74%
26% Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 8 26%
0% Ne 0 0%

@ 74% Taip
@ 26% Sunku pasakyti, priklausytu nuo aplinkybiu
® 0% Ne

74% Taip

14. Jeigu neigiamai atsakyta j 13 klausima, praSome nurodyti tokio atsakymo priezastis (pvz.
nezinau, kur pranesti; néra prasmés, nes tuo niekas nepasikeis; tie kas praneSa, nukencia
skaudziausiai ir pan.). Respondentai atsaké:

e Norint pranesti reikia buti tuo jsitikinus 100%
¢ Dazniausiai niekas nepasikeicia ir tie kas pranesa, nukencia.

15. Ar duotuméte atlygj norédami i§spresti savo problemas kitose jstaigose ?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
97% Ne 30 97%
3% Taip 1 3%

@ 97% Ne
@ 3% Taip

16. Pasitilymai, pastabos dél antikorupcinés aplinkos kiirimo Direkcijoje:

e Neturiu



e Galimybé darbuotojams susipazinti su visomis sutartimis, saskaitomis, susirasinéjimo do-
kumentais.

e Pasitlymy neturiu.

e Laikas nuo laiko iSklausyti mokymus, susipaZinti su naujoves ir pan.

o -

e Organizuoti kasmetinius mokymus apie korupcijos prevencija, praneséjy apsauga ir elgesio
standartus.

e Mano manymu viskas yra gerai.

Pasiiilymai ir siektinos reikSmés

Lietuvos Respublikos aplinkos ministras 2022 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. D1-90 patvirtino
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos antikorupcinio elgesio taisykles, kurios taikomos ir
Direkcijos darbuotojams. Taisykliy tikslas — kurti ir uZtikrinti atsparia korupcijai darbo aplinka, padéti
formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti darbuotojy antikorupcini sgmoninguma,
korupcijos netoleravima, atsakinguma ir sazininguma, didinti Direkcijos veiklos skaidruma, vieSuma,
darbuotojy autoriteta visuomenéje ir pasitikéjima jais. Direkcijoje turi biiti siektina, kad visi jos
darbuotojai laikytysi Siomis taisyklémis nustatyty antikorupcinio elgesio standarty, kad Direkcijos
vykdoma veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir teisétumo kriterijus, laikytysi nepakantumo
korupcijai pozicijos, netoleruoty jokios korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, ir tuo paciu
garantuoty nuling tolerancijg korupcijai.

e Atsizvelgiant | dalies apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pageidavimg, tikslinga vedamy
mokymy/paskaity korupcijos prevencijos temomis lektoriy prasSyti pateikti kuo daugiau praktiniy
pavyzdziy.

e Direkcijos vadovybei silllytina raginti visus darbuotojus dalyvauti minimuose mokymuose,
gilintis j teikiamg informacijg bei netoleruoti korupcijos apraisky.

e Pakartotinai visiems Direkcijos darbuotojams issiysti Privaciy interesy deklaravimo atmintiné.

e Stiprinant darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg rekomenduota Direkcijos darbuotojams
savarankiskai iSklausyti Specialiyjy tyrimy tarnyba yra parengtus e-mokymus https://emokymai.stt.1t/



https://emokymai.stt.lt/

