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ZEMAITIJOS SAUGOMUY TERITORIJY DIREKCIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ZEMAITIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJY
IR DARBUOTOJUY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzZio d. Nr.
OZtakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nary atlygio uz darbg jstatymo 5
straipsnio 5 dalimi, Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés
saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2022 m. kovo 31 d. jsakymu
Nr. V-32 ,Deél regioniniy parky ir rezervaty direkcijy reorganizavimo salygy aprasy bei
Aukstaitijos, Dzikijos-Suvalkijos, Zemaitijos ir MaZosios Lietuvos saugomy teritorijy direkcijy
nuostaty patvirtinimo® (2024 m. rugséjo 17 d. jsakymo Nr. V-93 redakcija), 26.2, 26.4, 26.7,
26.9 papunkdiais:

1. Tvirtinu:

1.1. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasg (pridedama).

1.2. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos pareigybiy lygiy struktirg (pridedama).

1.3. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos pareiginiy algy koeficienty intervalus
(pridedama).

2. Pavedu vieSyjy rySiy specialistei Dovilei Levinskaitei §j jsakymg paskelbti
Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos interneto svetainéje www.zemaitijosstd.Irv.It.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

4. Nurodau laikyti netekusiu galios Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 22 d. jsakymg Nr. V-122 ,Dél Zemaitijos saugomy teritorijy
direkcijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy
direkcijos direktoriaus

2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V-

ZEMAITIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJY IR
DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasas (toliau — Aprasas) nustato bendras valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai), apmokéjimo uz darbg taisykles, tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Direkcijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy struktdra, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma
pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — VT]), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbancCiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentaros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo, sgvokas.

3. Darbuotojy pareigybeés Direkcijoje steigiamos, keiCiamos, naikinamos Direkcijos
direktoriaus jsakymu.

4. Direkcijos darbo apmokeéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo tikslus;

4.2. darbo apmokejimo principus;

4.3. Direkcijos taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius badg (-us);

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei jy apraSyma;

4.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktarg;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, tvarka;

4.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Rekomendacijy 4.7
papunktyje, atvejais sglygas ir tvarkg;

4.10. Direkcijos darbo apmokéjimo sistemos perziaréjimo bei keitimo tvarka.

5. Tikslas — siekti nustatyti vidinj jstaigos darbo apmokéjimo teisinguma, mokant
atitinkama atlygj uz atliekamg darbg pagal pareigybéms taikomus kriterijus.
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6. Direkcijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

3 Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbo uzmokestj sudaro:

7.1. valstybés tarnautojy:

7.1.1. pareiginé alga (pagal nustatytg koeficientg);

7.1.2. priemokos;

7.1.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (apskaiCiuotas procentais);

7.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg
ir budéjima.

7.2. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis:

7.2.1. pareiginé alga (pagal nustatytg koeficientg);

7.2.2. priemokos;

7.2.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas;

7.2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjima.

7.3. Darbininky pareiginé alga negali biti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga.

Il SKYRIUS _ )
DIREKCIJOS PAREIGYBIY PAKOPY STRUKTUROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Direkcijoje
yra nustatoma pareigybiy pakopy struktara.

9. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausio iki auksSciausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj Direkcijos vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant
Direkcijos veiklos tikslus.

10. AuksSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.
Pareigybés grupuojamos | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 11.2 papunktyje.

Il SKYRIUS .
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
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11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus apradymas pateiktas Apraso 1 priede):

11.2.1. veiklos sudetingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg; atsakomybé veiklos procesus, uz Zmones,
finansinius iSteklius, materialines vertybes, veiklos rezultatus ir kt.;

11.2.3. Zinojimo ir Ziniy apimties — kriterijus, apibadinantis, kg pareigybei batina
zinoti ir mokeéti, kad uztikrinty funkcijy vykdyma, rezultaty pasiekima; kas iSmokstama
veikloje per mokymasi ir praktikg, pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty,
procesy ir procedury apibréztumo laipsniai, jsitraukimo lygis;

11.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinima;

10.2.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybes
kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg, o net
laikinai neuzZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams;

11.2.6. papildomy jgudziy — kriterijus, apimantis papildomy jgidziy, gebéjimy
reikalinguma, suteikiantj kokybine verte jstaigos veiklos rezultatams ir (ar) optimalesniam
uzduociy jgyvendinimui;

11.2.7. papildomy reikalavimy — kriterijus, kuriame apibrézti tam tikri reikSmingi
funkcijy vykdymui papildomi reikalavimai (pazyméjimai, sertifikatai ir pan.).

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei
keliamus reikalavimus bei lukescCius tinkamam rezultatui. Darbo krlvis néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio
padidéjimas arba sumazéjimas yra isStekliy planavimo objektas, | tai neatsiZzvelgiama
grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokesCio prasme, darbo kravj, virSijant;
standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

13. Pareigybéms grupuoti j pakopas sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé (toliau — darbo grupé). | darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai,
Zzmogiskyjy istekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg
iSmanantys asmenys, taip pat j darbo grupe jtraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS

13. Pareigybiy grupavimas | pakopas atliekamas Siais zingsniais:

13.1. atskiry Direkcijos padaliniy pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 11.2 papunktyje nustatytais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso
10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais; panasSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas grupuojamos | vieng pareigybiy pakopg; skirtingy padaliniy tame pacioje
pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo
funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistemg;
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13.3. galutiné pareigybiy pakopy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

13.4. |staigos pareigybiy pakopy struktira perzilrima ir atnaujinama dél
struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (visiSkai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
néra Direkcijoje.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

14. Kiekvienam Direkcijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy gali bati nuo 5 % iki 20 %, t. y. pareigybés,
esancios Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé gali bati nuo 5 % iki 20 %
(priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje,
koeficiento maksimalig reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikdmeé
atitinka maziausig jstaigoje valstybés tarnautojo turimg pareiginés algos koeficients.

18. AukscCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Direkcijos direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jverCiy aprasSe nurodyto intervalo, kuriame yra Direkcijos direktoriaus pareigybé,
pareiginés algos koeficiento vidurkj.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo
Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius.

20. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali bati mazZesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Valstybes tarnautojo ir darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Direkcijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jvercius.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo
rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzZmokescio fondui bei Direkcijos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma
nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena,
pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy
funkcijas.

22. |Simtiniais atvejais, kai yra buatinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés
tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanc€iy pagal darbo sutartis (pvz., pareigybé susijusi su
itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu), pasitdla darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant darbo apmokeéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas
iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybes
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pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne didesnis nei Direkcijos direktoriui nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

23. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos uz:

23.1. pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

23.2. papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSsyme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés.

24. Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali bati maZzesné kaip
10 procenty pareiginés algos.

25. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanCiam pagal darbo
sutartj, skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos.

27. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali bati
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka,;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Direkcijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuoto, dirbancio pagal darbo sutartj, vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kitomis skatinimo priemonémis (Sio Apraso 2 priedas).

29. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buati
teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

30. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, gali bati neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lUkescCius, o VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

31. Valstybes tarnautojai, turintys galiojanCig tarnybine nuobauda, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti
lGkescCius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanCig tarnybine nuobaudg uz VieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Viesujy ir
privacCiy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

. VII SKYRIUS
MATERIALINIYJ PASALPY SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

32. Materialinés pasalpos darbuotojams gali biti skiriamos Siais atvejais:
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32.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimuyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki
300 Eur dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

32.2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei
jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo $eimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

32.3. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio nustatymo priima
Direkcijos direktorius. Materialiné paSalpa mokama i$ Direkcijos 1éSy. Direkcijos
direktoriui materialine pasalpg skiria steigéjas, Valstybinés saugomuy teritorijy tarnybos
prie Aplinkos ministerijos direktorius, i$ Direkcijos 1é€3y.

_ VIIIl SKYRIUS .
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

33. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban€io pagal darbo sutartj, veikla (ar
tarnybiné veikla) vertinama, jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas
Direkcijoje.

34. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tarnybiné
veikla jvertinama kaip virSijanti ldkesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasillymu valstybés tarnautojg ar darbuotojg, dirbantj pagal darbo sutartj, | pareigas
priimancio asmens sprendimu:

34.1. valstybés tarnautojui ir (ar) darbuotojui, dirbanfiam pagal darbo sutartj,
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

34.2. valstybés tarnautojui ir (ar) darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutartj, gali
bati taikomos Sio Apraso 28 straipsnyje nustatytos skatinimo priemonés, arba:

34.3. valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba | lygiavertes
pareigas, turiniy pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesn]
pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

34.4. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali bati perkeliamas j aukStesnes
biudzZetinés jstaigos darbuotojo pareigas Direkcijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas sglygas), arba:

34.5. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban€iam pagal darbo sutartj, gali bati
taikomos kitos Direkcijoje nustatytos skatinimo priemonés (Apraso 2 priedas).

35. Kai valstybés tarnautojy tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
rekomenduojama ne maziau nei 10 procenty jstaigos tarnautojy nustatyti didesne

pareigine alga.
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36. Jeigu valstybés tarnautojo ir (ar) darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkescCius, teisiné jo padétis nesikei€ia ir vertinimas yra
baigtas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimu.

37. Jei valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla ar
tarnybiné veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti IGkesCius, jo padétis nesikeicia,
taCiau tokias valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirbanCiam pagal darbo sutart],
nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla ar
tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti l0kescCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu valstybés tarnautojg ar darbuotojg, dirbantj pagal darbo sutartj, |
pareigas priimancio asmens sprendimu;

38.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir
valstybés tarnautojg ar darbuotojg, dirbantj pagal darbo sutartj, perkeliant | Zemesnes
pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzZetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas), arba:

38.2. gali bati sudaromas ne trumpesnis ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy trukmés
valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Veiklos gerinimo plano
nejvykdzius ar neeilinio vertinimo metu veiklg jvertinus neatitinkancia lukesciy, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali bati atleidziamas i$ pareigy.

39. Neeilinis valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
vertinimas atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, veiklos ar
tarnybinés veiklos gerinimo planas, arba jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas Direkcijoje.

_ ) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

40. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo
darbo uzmokestis.

42. Uz darbg nakti mokamas ne mazZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse tarnautojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

44. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti iS Apraso 40—43 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Direkcijos pareigybiy struktGros sukdrimui gali bati taikomas ir analitinis-
ekspertinis budas, naudojant atitinkamg metodologijg. Pareigybés grupuojamos |j
pakopas naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy
vertinimo metodologijy yra keletas ir joms dazniausiai atstovauja, taip pat atlieka
atlyginimo rinkos tyrimus ar Zmogiskojo kapitalo valdymo klausimais konsultuoja
subjektai, kurie gali bati pasitelkiami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka.

46. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui dirban€iam pagal darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
virSija ar nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didzZiausig (-io) ar maziausig (-io)
pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam valstybés tarnautojui
ar darbuotojui dirbaniam pagal darbo sutartj nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés
tarnautojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui
ar darbuotojui dirbanCiam pagal darbo sutartj, apskaiiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks | tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervalg.




Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

1 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJY APRASYMAI
Zemaitijos saugomy teritorijy direkcija

PAREIGYBIY REITINGAVIMAS | LYGIUS PAGAL PAREIGYBES
DARBO TURINIO ANALIZE

Vertinamos Vertintoja
pareigybés s (varda_s,
pavadinimas Vertinamos pareigybés lygis pavardé)

Eil. | Pareigybés lygio

Nr. kriterijai Kriterijy skalé, reikSmés Jvertis Pas_lrenkama
s vienas Pastabo
jvertis S
Veiklos

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos

sudétingumas - ol ) " N
T apimties, aiskiai reglamentuotas veiklos sritis. Uzduotys
1. | apibudina . . o C . o 1
- . suformuojamos. Pasikartojanti, rutininé veikla, pagal apibréztas
pareigybei

nustatyta proceddras, ir (ar) taisykles. Uzduotys atliekamos su pagalba.




gebéjima atlikti
tam tikro
sudétingumo
(apimties, -iy)
uzduotis

Jvairi nesudétinga veikla apimanti konkrecig veiklos sritj. UZzduotys
atliekamos pasirenkant proceduras ir metodus. Besikartojancios
situacijos, funkcijos ir problemos, kuriy sprendimo budai Zinomi ar
detalizuojami su aukStesnio lygmens vadovo pagalba. Veikla
reglamentuota vidiniais jstaigos apra$ais, teisés aktais,
instrukcijomis. Reikalingos specifinés zinios, kurios jgyjamos per 6—
12 mén.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos
sri€iy. Darbas atliekamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia
rasti sprendimus, susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe,
veikla susijusi su kity skyriy veikla. Patirtis reikalinga, jgyjama per
1-2 metus.

SavarankiSkai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys ir
savarankisSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos
instrukcijos, metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veiklos
rezultatai turi jtakos padalinio, jstaigos veiklai. Veikloje iSkyla
jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgudziai,
patirtis ir gebéjimai, kurie jgyjami per 2—3 metus. Batina nuolat
tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos apibendrinimu
ir iSvady teikimu.

SavarankiSkai atliekamos itin sudétingos ir (ar) didelés apimties
uzduotys, analitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir
organizuojamas veiklos procesas. Veikla susijusi su
nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis problemomis. Priimami
patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai, konsultuojami
nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai, interesantai. Veikla daro
poveikj visai jstaigos veiklai ir rezultatams. Jtaka gali pasireiksti uz
jstaigos riby. Reikalingos specifinés ir (ar) ekspertinés Zinios,
jgtdZziai ir 3—4 m. patirtis, nuolatinis tobulinimasis.

Atsakomybés

Atsakomybeé minimali, faktinis atsakomybés poveikio lygis uz




lygi
(dalyvavimas
konkrecios
funkcijos
atlikime ir
faktinis
atsakomybés
poveikio lygis
laukiamam
rezultatui;
atsakomybe
veiklos
procesus, uz
Zmones,
finansinius
iSteklius,
materialines
vertybes, veiklos
rezultatus ir kt.

procesus, atliekant nesudétingus, rutininius veiksmus, reikalingus
kitiems, susijusiems veiklos vykdytojams. ReikSmingos jtakos
procesui ir rezultatui neturi.

Atsakomybé uz tam tikrg veiklos sritj (-is), faktinis atsakomybés
lygis susijes su netiesioginiu dalyvavimu pagrindinés veiklos ir (ar)
funkcijos vykdyme. ReikSmingos jtakos procesui neturi, prisideda
netiesiogiai prie veiklos rezultaty.

Atsakomybe tiesiogiai susijusi su kity lygiy darbuotojy veiklos
iSmanymu. Darbo rezultatai tiesiogiai daro jtakg kitiems veiklos
procesams, sprendimams, taCiau jy nepriima. Dalyvauja veikloje su
aukstesnio lygio pareigybémis, teikia paslaugas, vykdo procesus,
batinus aukStesniems lygiams. Atlieka paramine, palaikomajg veiklg
ir pagalbine veiklg vykdanciam lygiui: paaiSkina, pataria, suderina
veiksmus, konsultuoja darbuotojus priskirtos srities klausimais.

Gauna dalj atsakomybés i§ aukStesniy lygiy, atsako ir atsiskaito uz
rezultatus aukStesniam lygiui. Yra atsakingas uz konkrecCig veiklos
sritj, taCiau sprendimy nepriima ir (arba) priima i$ dalies, gavus
aukstesniy lygiy pavedimus. Bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatui (-ams). PeriodiSkai perzitri pagal veiklos sritj nepavaldziy
darbuotojy dokumentus, veiklos rezultatus, iStekliy naudojima,
procesus ir kt.

Atsakomybé gali bati priskirta tik vienai pareigybei. Turi teise priimti
sprendima, jei susiduria su pasirinkimo galimybe. Turi teise duoti
nurodymus ir (ar) deleguoti dalj veiklos ir (ar) atsakomybés kitoms
pareigybems, pasiliekant sau kontrole.

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo.
Ka pareigybei
batina zinoti ir
mokeéti, kad

KonkrecCios srities, disciplinos zinios, praktiniai jgudziai, kurie gali
bati jgyjami veikloje, bendraujant su savo padalinio darbuotojais ar
tiesioginiu vadovu. Pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy
vykdymas pagal aiSkiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.




uztikrinty
funkcijy
vykdyma,
rezultaty
pasiekima. kas
iSmokstama
veikloje, per
mokymasi ir
praktika.
Pareigybés
veiklg
reglamentuojané
iy dokumentuy,
procesy ir
procediry
apibréztumo
laipsniai,
jsitraukimo lygis

Konkrecios srities ar sri€iy veiklos zinios, praktiniai jgudziai, kurie
gali bati jgyjami veikloje bendradarbiaujant su savo ir padalinio
darbuotojais bei tiesioginiu vadovu. Veikla reglamentuojama
vidiniais jstaigos teisés aktais.

Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri€iy zinios. Veikla
reglamentuota vidiniais jstaigos teisés aktais. Butinas konkrecCig
veiklos sritj reglamentuojanciy iSorés teisés akty zZinojimas ir
taikymas. Patirtis ir jgGdZiai jgyjami per savarankiSkg mokymasi,
patirtj perimant i$ tiesioginio vadovo ir (ar) savo padalinio
darbuotojy.

Gilios teorinés ir praktinés konkrecios srities (-iy) tarpdisciplininés
Zinios, jgytos per patirtj, mokymasi savarankiskai. Veikla
reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, iSoriniais
dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés
aktus.

Gilios specifiniy sri€iy ekspertinés zinios, gali vadovauti proceso
jgyvendinimui ir (ar) konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei
derybomis su fiziniais ir juridiniais asmenimis. Rengia veiklos sritj
jstaigoje reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy
jgyvendinimg, vadovaujasi vidaus bei iSorés teisés aktais, teikia
sidlymus dél teisés akty rengimo

Pareigybei
reikalingas
iSsilavinimas,
gali bati
aukstesnis, nei
pareigybei
nustatytas
minimalus

Batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

Bdtinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

Batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.




iSsilavinimas (ne

Pakei¢iamumas
— kriterijus
pasizymi
pritaikomumu
padaliniui,
jstaigai, pagal
poveikj jstaigai ir
veiklos
specifiSkuma,

Jtaka nedidelé, lengva pakeisti.

Jtaka nedidelé, nesudétinga pakeisti kitu (pavedant laikinai atlikti
funkcijas kitiems darbuotojams ir pan.), panasios pareigybeés.

Jtaka vidutiné, atliekamy funkcijy nepakankamas vykdymas nedaro
kritinés jtakos jstaigos veiklai, taiau kompetencijoms iSugdyti
reikalingas laikas, panasioje darbo rinkoje negausu. Atlieka
reikSmingas jstaigos efektyvumui ir testinumui veiklas. Pakeisti i$
dalies nesudétinga, paprastai pakeicia padalinio vadovas ar kitas
specialistas, turintis panasSias kompetencijas.

galimybe

pakeisti nesantj | Atlieka specifines funkcijas, bitinas jstaigos veiklai, sprendzia

darbuotoja kritines problemas. Kompetencijos specifinés, pareigybé svarbi
jstaigos veiklos testinumui uztikrinti. Pakeisti sudétinga. Bitina
ruosti pamaing pakeiCiamumui, nes kompetencijos jgyjamos
veikloje per patirt;.

Papildomy Nenaudoja visiems bendry IT sistemy (DBSIS<, Office 365 ir pan.)

igtdziy, ir (arba) naudoja tik informacijos, uzduogiy gavimui.

gebéjimy Naudoja visiems bendras IT sistemas (DBSIS<, Office 365 ir pan.)

reikalingumas, | ihcormacijos, uzduogiy gavimui, vykdo jose uZduotis.

suteikiantis

kokybine verte
jstaigos veiklos
rezultatams ir
(ar)
optimalesniam
uzduociy
jigyvendinimui

Naudoja visiems bendras IT sistemas (DBSIS<, Office 365 ir pan.)
informacijos, uzduociy gavimui, vykdo jose uzduotis, veda jstaigos
veiklai ir (ar) uzduociy jgyvendinimui reikalingus duomenis j kitas
darbo funkcijoms jvykdyti reikalingas informacines sistemas
(duomeny bazes, programas, modulius, administravimo aplinkas ir

pan.).




Kiti, aukSciau
ne_mvjro_dytll, 1-2 1
reikSmingi
funkcijy

vykdymui
papildomi
gebéjimai, 2< 2
reikalaujami
pazyméjimai,
sertifikatai

IS viso:

VT]| pakeitimo jstatymas 19 str. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis. Darbo apmokeéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijancio Sio jstatymo 1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir, atsizvelgiant j nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi pareiginés
algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkre€ioms pareigybéms, priemoky dydZziai ir jy
skyrimo tvarka. Prie$ valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos vadovui nustatant ar kei€iant darbo
apmokéjimo sistema, turi bati Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros.

BIDU. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio Sio jstatymo 1
priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, pastangos, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ir pan.) ir, atsizvelgiant j nurodytuosius kriterijus, nustatomi
didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkre€ioms pareigybéms, taip
pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, prireikus, kitos, nei nurodytos $io straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose, darbo
uzmokescio dalys, jy dydziai ir skyrimo tvarka.




Zemaitijos saugomuy teritorijy direkcija

PAREIGYBIY REITINGAVIMAS | LYGIUS PAGAL PAREIGYBES
DARBO TURINIO ANALIZE

Vertinamos pareigybés
pavadinimas

Vertinamos pareigybés lygis (C, A2 ar kt.)

Vertint
ojas




(vardas
pavard
é)
Verte -
Eil. . . . e o s e Proce | Vertini | Pasta
Nr. Pareigybés lygio kriterijai Kriterijy skalé, reikSmeés prtzci:sen ntai mas bos
Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos
apimties, aiskiai reglamentuotas veiklos sritis. Uzduotys 1
suformuojamos. Pasikartojanti, rutininé veikla, pagal apibréztas
proceddras, ir (ar) taisykles. Uzduotys atliekamos su pagalba.
Jvairi nesudétinga veikla apimanti konkrecig veiklos sritj. Uzduotys
Veiklos sudétinqumas atliekamos pasirenkant proceduras ir metodus. Besikartojancios
abibiidina barei g bei situacijos, funkcijos ir problemos, kuriy sprendimo bddai zinomi ar
P pareigy . .. | detalizuojami su aukstesnio lygmens vadovo pagalba. Veikla 3
1. | nustatyta gebejima atlikti reglamentuota vidiniais jstaigos apraSais, teisés aktais 20
tam tikro sudétingumo . L o e o
. .- . - . instrukcijomis. Reikalingos specifinés Zinios, kurios jgyjamos per
(apimties, -iy) uzduotis 6-12 mén
Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos
sri€iy. Darbas atliekamas savarankisSkai. Uzduotims atlikti reikia
rasti sprendimus, susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe, 4

veikla susijusi su kity skyriy veikla. Patirtis reikalinga, jgyjama per
1-2 metus.




Savarankiskai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys
ir savarankisSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos
instrukcijos, metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veiklos
rezultatai turi jtakos padalinio, jstaigos veiklai. Veikloje iSkyla
jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgudziai,
patirtis ir gebéjimai, kurie jgyjami per 2—3 metus. Batina nuolat
tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos
apibendrinimu ir iSvady teikimu.

SavarankiSkai atliekamos itin sudétingos ir (ar) didelés apimties
uzduotys, analitiS8kai vertinamos problemos, planuojamas ir
organizuojamas veiklos procesas. Veikla susijusi su
nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis problemomis.
Priimami patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai,
interesantai. Veikla daro poveikj visai jstaigos veiklai ir
rezultatams. Jtaka gali pasireiksti uz jstaigos riby. Reikalingos
specifinés ir (ar) ekspertinés zinios, jgudziai ir 3—4 m. patirtis,
nuolatinis tobulinimasis.

Atsakomybés lygis
(dalyvavimas konkrecios
funkcijos atlikime ir
faktinis atsakomybés
poveikio lygis laukiamam
rezultatui; atsakomybé
veiklos procesus, uz
Zzmones, finansinius
iSteklius, materialines
vertybes, veiklos
rezultatus ir kt..

Atsakomybeé minimali, faktinis atsakomybés poveikio lygis uz
procesus, atliekant nesudétingus, rutininius veiksmus, reikalingus
kitiems, susijusiems veiklos vykdytojams. ReikSmingos jtakos
procesui ir rezultatui neturi.

Atsakomybé uz tam tikrg veiklos sritj (-is), faktinis atsakomybés
lygis susijes su netiesioginiu dalyvavimu pagrindinés veiklos ir (ar)
funkcijos vykdyme. ReikSmingos jtakos procesui neturi, prisideda
netiesiogiai prie veiklos rezultaty.

Atsakomybe tiesiogiai susijusi su kity lygiy darbuotojy veiklos
iSmanymu. Darbo rezultatai tiesiogiai daro jtakg kitiems veiklos
procesams, sprendimams, taCiau jy nepriima. Dalyvauja veikloje
su aukstesnio lygio pareigybémis, teikia paslaugas, vykdo
procesus, batinus aukStesniems lygiams. Atlieka paramine,

20
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palaikomajg veiklg ir pagalbine veiklg vykdanciam lygiui:
paaiskina, pataria, suderina veiksmus, konsultuoja darbuotojus
priskirtos srities klausimais.

Gauna dalj atsakomybeés i$ aukstesniy lygiy, atsako ir atsiskaito
uz rezultatus aukStesniam lygiui. Yra atsakingas uz konkrecig
veiklos sritj, taiau sprendimy nepriima ir (arba) priima iS dalies,
gavus aukstesniy lygiy pavedimus. Bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatui (-ams). PeriodiSkai perziari pagal veiklos sritj
nepavaldziy darbuotojy dokumentus, veiklos rezultatus, istekliy
naudojimg, procesus ir kt.

Atsakomybé gali bati priskirta tik vienai pareigybei. Turi teise
priimti sprendima, jei susiduria su pasirinkimo galimybe. Turi teise
duoti nurodymus ir (ar) deleguoti dalj veiklos ir (ar) atsakomybés
kitoms pareigybéms, pasiliekant sau kontrole.

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo.

Ka pareigybei bitina
zinoti ir mokeéti, kad
uztikrinty funkcijy
vykdyma, rezultaty
pasiekima. kas
iSmokstama veikloje, per
mokymasi ir praktika.
Pareigybés veiklg
reglamentuojanciy
dokumenty, procesy ir
procedury apibréztumo
laipsniai, jsitraukimo
lygis

Konkrecios srities, disciplinos zinios, praktiniai jgudziai, kurie gali
bati jgyjami veikloje, bendraujant su savo padalinio darbuotojais ar
tiesioginiu vadovu. Pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy
vykdymas pagal aiSkiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.

Konkrecios srities ar sri€iy veiklos zinios, praktiniai jgudziai, kurie
gali bati jgyjami veikloje bendradarbiaujant su savo ir padalinio
darbuotojais bei tiesioginiu vadovu. Veikla reglamentuojama
vidiniais jstaigos teisés aktais.

Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri€iy zinios. Veikla
reglamentuota vidiniais jstaigos teisés aktais. Butinas konkrecig
veiklos sritj reglamentuojanciy iSorés teisés akty zinojimas ir
taikymas. Patirtis ir jgidziai jgyjami per savarankiSkg mokymasi,
patirtj perimant i$ tiesioginio vadovo ir (ar) savo padalinio
darbuotojy.

16
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Gilios teorinés ir praktinés konkrecios srities (-iy) tarpdisciplininés
Zinios, jgytos per patirtj, mokymasi savarankiskai. Veikla
reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, iSoriniais
dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés
aktus.

Gilios specifiniy sriCiy ekspertinés Zinios, gali vadovauti proceso
jgyvendinimui ir (ar) konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei
derybomis su fiziniais ir juridiniais asmenimis. Rengia veiklos srit]
jstaigoje reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy
jgyvendinimg, vadovaujasi vidaus bei iSorés teisés aktais, teikia
sidlymus dél teisés akty rengimo

Pareigybei reikalingas
iSsilavinimas, gali bati
aukstesnis, nei

Bdtinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

Bdtinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995

mety.
pareigybei nustatytas ; — — 1o
minimalus i$silavinimas | Butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
(ne zemesnis). bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
Jtaka nedidelé, lengva pakeisti.
Pakei¢iamumas — Jtaka nedidelé, nesudétinga pakeisti kitu (pavedant laikinai atlikti
kriterijus pasizymi funkcijas kitiems darbuotojams ir pan.), pana$ios pareigybés.
pritaikomumu padaliniui,
istaigai, pagal poveikj Jtaka viduting, atliekamy funkcijy nepakankamas vykdymas 20

jstaigai ir veiklos
specifiSkuma, galimybe
pakeisti nesant;j
darbuotoja

nedaro kritinés jtakos jstaigos veiklai, taiau kompetencijoms
iSugdyti reikalingas laikas, panasioje darbo rinkoje negausu.
Atlieka reikSmingas jstaigos efektyvumui ir testinumui veiklas.
Pakeisti i$ dalies nesudétinga, paprastai pakeiCia padalinio
vadovas ar kitas specialistas, turintis panasias kompetencijas.
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Atlieka specifines funkcijas, batinas jstaigos veiklai, sprendzia
kritines problemas. Kompetencijos specifinés, pareigybé svarbi

jstaigos veiklos testinumui uztikrinti. Pakeisti sudétinga. Batina 9
ruosti pamaing pakeiCiamumui, nes kompetencijos jgyjamos
veikloje per patirt].
Nenaudoja visiems bendry IT sistemy (DBSIS<, Office 365 ir pan.) 1
ir (arba) naudoja tik informacijos, uzduociy gavimui.
Papildomy jgudziy,
gebéjimy reikalingumas, | Naudoja visiems bendras IT sistemas (DBSIS<, Office 365 ir pan.) 2
suteikiantis kokybineg informacijos, uzduociy gavimui, vykdo jose uzduotis.
verte jstaigos veiklos 6
rezultatams ir (ar) Naudoja visiems bendras IT sistemas (DBSIS<, Office 365 ir pan.)
optimalesniam uzduociy | informacijos, uzduociy gavimui, vykdo jose uzduotis, veda jstaigos
igyvendinimui; veiklai ir (ar) uzduociy jgyvendinimui reikalingus duomenis j kitas 3
darbo funkcijoms jvykdyti reikalingas informacines sistemas
(duomeny bazes, programas, modulius, administravimo aplinkas ir
pan.).
Kiti, auks€iau nenurodyti, 12 1
reikSmingi funkcijy
vykdymui papildomi 3
gebéjimai, reikalaujami 2< 2
pazymeéjimai, sertifikatai
IS viso: 100 100




Zemaitijos saugomy teritorijy
direkcijos darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
2 priedas

SKATINIMO PRIEMONES ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJY DIREKCIJOJE

SKATINIMO FORMA

MOTYVAVIMO PRIEMONES

Galimybé kelti kvalifikacija

Dalyvauti seminaruose, mokymuose,
profesinése konferencijose pagal
kompetencija

Darbo laiko ypatumai

Galimybé dirbti nuotoliu, hibridiniu biadu
(darbuotojo prasymu, suderinus su
tiesioginiu vadovu)

Galimybé dirbti pagal individualy darbo
laiko rezimg (pagal darbo pobudj ir
atliekamas funkcijas; darbuotojo
prasymu, suderinus su tiesioginiu
vadovu)

Kitos naudos

Darbuotojy skiepy nuo erkinio encefalito
apmokéjimas

Tarnybiniy ir netarnybiniy automobiliy
naudojimas tarnybos reikméms, darbo
funkcijy atlikimui

Darbo priemoniy ir darbo drabuziy
suteikimas (pagal darbo pobudij ir

atliekamas funkcijas)




PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus

2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V-

ZEMAITIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY

INTERVALAI
Pareigybés Koeficienty reikSmeés Darbo uzmokestis, Eur*
akopa
pakop Minimali Vidutiné | Maksimali | Minimali | Vidutiné | Maksimali
10 1,82 2,43 3,04 3272,36 | 4369,14 5465,92
9 1,31 1,75 2,19 2826,46 3775,80 4725,14
8 1,05 1,40 1,75 2265,48 3020,64 3775,80
7 0,84 1,12 1,40 1812,38 2416,51 3020,64
6 0,75 0,90 1,13 1618,20 1941,84 2438,09
5 0,71 0,75 0,90 1253,35 1531,90 1941,84

Darbo uzmokestj sudaro:

e Valstybés tarnautojy — pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei
staza;



PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. V-

ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés
lygis Pareigybés pavadinimas
10 . _
Direktorius
9
Direktoriaus pavaduotojas

Biologinés
Bendryjy reikaly jvairoves

Krastovaizd Viesyju
Zio apsaugos Grupés rysiy

skyrius apsaugos skyrius specialistas

skyrius

Patar¢jas
(turintis
pavaldziy)

Vedéjas Vedéjas Vedéjas

7 Vyriausiasis
specialistas (finansy
valdymas), vyriausiasis
specialistas
(finansams),
vyriausiasis
specialistas (finansams
ir turto valdymui),
projekty viesyjy
pirkimy specialistas,
vieSyjy pirkimy
specialistas,
zmogiskyjy istekliy
valdymo specialistas,
vyriausiasis
specialistas
(teisininkas)

6 Referentas Vyriausias

Vyriausiasis
specialistas,
Vyriausiasis | vyriausiasis
specialistas specialistas
(architektas),
kultiirologas

Vyriausiasis
specialistas

Lankytojy

specialistas centro
gamtotvarkai administrato
rius, gamtos
mokyklos
specialistas,

Lyduvén




Specialistas
gamtotvarkai

gelezinkelio
tilto
specialistas,
specialistas
gamtotvarka

i
Ukvedys,
meistras,

specialistas,

sodininkas
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Oztakiy k., LT-88324 TelSiy r.

Dokumento pavadinimas (antras$té)

ISAKYMAS DEL ZEMAITIJOS SAUGOMU TERITORIJU
DIREKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO
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2025-12-31 Nr. V-114
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Sertifikatas i§duotas

MINDAUGAS BALCIUNAS LT
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Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-12-31 13:45:01 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja
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Sertifikato galiojimo laikas
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Direktorius Mindaugas BalCiinas

Bendryjy reikaly skyriaus vedéja
Irma Zgsytiené
2026-01-



PATVIRTINTA

Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos
direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr. V-

ZEMAITIJOS SAUGOMUY TERITORIJY DIREKCIJOS PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Pareigybé Pareigybés pavadinimas
s lygis
10 Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

9

Projektas ,,.Saugomy teritorijy

Biologinés
jvairoves
apsaugos

skyrius

Vlezzuq planavimas ir tvarkymas,
rysiu ekosistemy, buveiniy ir rusiy
specialista _ . . .
s geros buklés palaikymas visoje
Lietuvos teritorijoje“

Krastovaizdzi
O apsaugos
skyrius

Bendruyjy
e
skyrius

Pataréjas Specialistas atsakingas uz NAP

8 Vedéjas Vedéjas Vedéjas (turintis priemoniy jgyvendinimg Birzulio
pavaldziy) ekosistemos atkarimui




Vyriausiasis
specialistas
(finansy
valdymas),
vyriausiasis
specialistas
(finansams)
vyriausiasis
specialistas
(finansams
ir turto
valdymui),
projekty
viesujy
pirkimy
specialistas
, viesSujy
pirkimy
specialistas

Zmogiskuyjy
iStekliy
valdymo
specialistas
vyriausiasis
specialistas
(teisininkas)

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas,
vyriausiasis
specialistas
(architektas),
kultdrologas

Vyriausiasis
specialistas

Gamtotvarkos specialistas Birzulio
ekosistemos atkdrimui




Referentas

Vyriausias
specialistas
gamtotvarka

i

Specialistas
gamtotvarka
[

Lankytojy
centro
administratorius
, gamtos
mokyklos
specialistas,
Lyduveny
gelezinkelio tilto
specialistas,
specialistas
gamtotvarkai

Ukvedys,
meistras,
specialistas,
sodininkas
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