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ZEMAITIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS ETIKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos etikos taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato pagrindinius Zemaitijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), bendruosius
darbuotojy veiklos etikos reikalavimus bei pagrindinius darbuotojy veiklos etiSko elgesio
principus, kuriais vadovaujasi darbuotojai, vykdydami savo pareigas ir atstovaudami
Direkcijai.

2. Taisyklés taikomos visiems Direkcijos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
pareigy ar darbo sutarties pobudzio.

3. Etikos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu.

4. Etikos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJUY VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

5. Direkcijos darbuotojas privalo:

5.1. bendraudamas su kolegomis, interesantais ir kitais asmenimis elgtis
etiskai.

5.2. sagziningai ir atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas pareigybeés
aprasyme;

5.3. vykdyti savo pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Direkcijos direktoriaus jsakymais;

5.4. nepazeisti Zmogaus teisiy ir laisviy,

5.5. bendradarbiauti, dalintis Ziniomis, nuolat tobuléti, kelti kvalifikacijg
(emocinio rastingumo srityje), elgtis pavyzdingai;

5.6. elgtis pagarbiai su visais kolegomis, nepriklausomai nuo pavaldumo taip
pat klientais ir kitais asmenimis, taip pat vengti bet kokiy psichologinio smurto ar kersto
apraiskuy;

5.7. nediskriminuoti dél lyties, amziaus, rasés, tautybés, religijos, politiniy
jsitikinimy ar kity pozymiy. Gerbti kity nuomone ir konstruktyviai spresti konfliktus;
5.8. neeskaluoti konfliktiniy situacijy, joms susidarius elgtis objektyviai,

nesaliSkai, siekti sgziningo ir teisingo sprendimo;

5.9. suteikti asmenims visapusiSkg informacijg apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus sprendimy padarinius, nejtakojant asmens apsisprendimo;

5.10. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidrumg (sprendimy pri€émimo
motyvai turi bati aiSkiai iSdéstyti sprendime);

5.11. uzkirsti kelig neetiSko ir netoleruotino elgesio atsiradimui bei plitimui,
kuriant etiSkai palankig aplinkg kolektyve;

5.12. pastabas dél kolegy klaidy ar darbo trikumy reiksti korektiSkai,
pagarbiai;



5.13. veikti iSimtinai vieSojo intereso labui.

5.14. susilaikyti nuo vieSo poziurio reiskimo, jei tai gali sukelti neigiamy
padariniy Direkcijai, ar jos darbuotojams;

5.15. Direkcijos darbuotojai, vieSai pasisakydami klausimais (rastu, Zodziu,
taip pat jskaitant ir socialinius tinklus), nesusijusiais su Direkcijos veikla, ir reikSdami
asmenine nuomone, turi nesudaryti jspudzio, kad atstovauja Direkcijai, aiSkiai nurodyti, kad
tai yra jy, kaip privaCiy asmeny, nuomoné. ReikSdami asmenine nuomone Direkcijos
darbuotojai negali naudoti Direkcijos simboliy ar logotipy.

5.16. Direkcijos darbuotojai privalo atsakingai veikti internetinéje erdvéje,
socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose. Direkcijos darbuotojai privalo nekenkti
Direkcijos jvaizdziui, atsakingai naudotis iSorés komunikacijos priemonémis ir vengti vieSy
pasisakymy, kurie galéty diskredituoti Direkcijos vardg, kenkti Direkcijos darbuotojo
asmeniniam arba institucijos prestizui ir taip silpninti visuomenés pasitikéjimg Direkcija.
Direkcijos darbuotojai savaranki$kai neinicijuoja TV / radijo interviu, publikacijy spaudoje, o
su ziniasklaida bendrauja tik Direkcijos vadovybés ir vieSuyjy rySiy specialisto iniciatyva.
Direkcijos nuomoné turi bati vieninga, kryptinga, nuosekli, suderinta su Direkcijos
vertybémis ir tikslais bei nesukelti neigiamy padariniy Direkcijai.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJUY VEIKLOS ETISKO ELGESIO PRINCIPAI

6. Direkcijos darbuotojy etikos principai:

6.1. Pagarbos zmogui ir valstybei principas — Direkcijos darbuotojai
privalo gerbti Zmoguy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty reikalavimy. Darbuotojai privalo
susilaikyti nuo bet kokios diskriminacijos kity asmeny atzvilgiu ir nuo bet kokios formos
jzeidinéjimo arba priekabiavimo.

6.2. Atsakomybés principas — Direkcijos darbuotojai atsako uz jiems
pavesty uzduoCiy vykdymo eigg ir rezultatus, trumpalaikiy ir ilgalaikiy uzduociy
jgyvendinima. Jie privalo teisés akty nustatyta tvarka pagrjsti savo veiksmus ir sprendimus,
atsiskaityti uz savo veiklg. Direkcijos darbuotojai atsako uz jiems patikéto ir jy naudojamo
turto, informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg bei konfidencialuma. Jie taip pat privalo
laikytis kibernetinio saugumo reikalavimy, saugoti elektronine informacijg ir nesudaryti
salygy duomeny nutekéjimui ar sistemy pazeidZziamumui. Direkcijos darbuotojai privalo
atsisakyti vykdyti neteisétg nurodymg ar pavedimg ir informuoti apie tai Direkcijos vadova.
Darbuotojai turi bati savikritiski, pripazinti savo klaidas; pastebeéje kity Direkcijos darbuotojy
klaidas, pirmiausia turi apie tai informuoti juos pacius, o jei Sie klaidos nepripazjsta ir (ar) jos
neistaiso — informuoti tiesioginj vadova. Jei klaidg padaré tiesioginis vadovas, turi bati
informuojamas auks$tesnis pagal pavaldumg vadovas.

6.3. Teisingumo principas — Direkcijos darbuotojai privalo su visais
asmenimis elgtis vienodai, nepaisydami jy tautybés, rasés, amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy paziary, turi
bati teisingi, nagrinédami asmeny prasymus, pranesimus, skundus, paklausimus, priimdami
sprendimus, veikti pagal suteiktus jgaliojimus.

6.4. Saziningumo principas — Direkcijos darbuotojai turi nevykdyti apgaulés,
sukciavimo, korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés akty uzdrausty veiky, nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, kai esama
pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti Direkcijos darbuotojo veiksmus ar
sprendimus, nenaudoti Direkcijos darbuotojo veiklai nustatyto laiko, Direkcijos darbo
priemoniy, finansiniy, zmogiskuyjy ir materialiniy iStekliy ne pareiginéms funkcijoms vykdyti.

6.5. NesaliSkumo principas - Direkcijos darbuotojai turi bati objektyvus,
nesaliski, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, nedemonstruoti savo simpatijy,



antipatijy ar iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms, priimdami sprendimus,
elgtis objektyviai, teisétai ir pagal suteiktus jgaliojimus.

6.6. Atvirumo principas — Direkcijos darbuotojai yra atviri pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, pilietiSkai veiklai. Direkcijos darbuotojai dalyvauja
socialinéje veikloje, aplinkg tausojanciuose, pilietiSkumg, savanoryste skatinanciuose
projektuose, taip pat projektuose, kurie siejami su Direkcijos tradicijomis, vertybémis ir
vykdomais projektais.

6.7. Pavyzdingumo ir profesionalumo principas — Direkcijos darbuotojai
turi bati nepriekaistingos reputacijos, deramai, laiku ir kompetentingai atlikti savo funkcijas,
siekdami auk$cCiausios kokybés rezultaty, nuolat tobulinti savo kvalifikacijg. Direkcijos
darbuotojai turi bati tolerantiski, pagarbiai elgtis su kitais Direkcijos darbuotojais, klientais,
visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti tg informacijg, pagalbg ar
paslauga, kuri yra batina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.
Konfliktinémis aplinkybémis turi elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausydami visy
suinteresuoty pusiy argumentus ir ieSkodami objektyviausio sprendimo.

6.8. Nesavanaudiskumo principas — Direkcijos darbuotojai savo veikloje
turi vadovautis tik visuomenés vieSaisiais interesais, nesiekti naudos sau ar kitiems su jais
susijusiais asmenims, nepiktnaudziauti savo pareigomis ar statusu, siekdami paveikti kity
asmeny sprendimus, nereikalauti ir neprasyti kity Direkcijos darbuotojy nepagrjstos ir (ar)
neteisétos pagalbos, siekdami naudos sau, savo Seimai ar kitiems artimiems asmenims.

6.9. VieSumo ir skaidrumo principas — Direkcijos darbuotojai uztikrina
atliekamy veiksmy ir priimamy sprendimy vieSumg, pateikdami savo atliekamy veiksmuy,
primamy sprendimy motyvus. Teisés akty nustatyta tvarka teikia reikiamg informacijg
kitiems Direkcijos darbuotojams ir visuomenei, deklaruoja vieSuosius ir privaCius interesus,
pajamas ir turtg, vengia vieSuyjy ir privaciy interesy konflikto, iSkilus interesy konfliktui ir (ar)
esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nusi$alina nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo
ji priimant.

6.10. Padorumo principas — Direkcijos darbuotojai turi elgtis nepriekaistingai
tiek Direkcijos, tiek asmeniniame gyvenime, vengti veiksmy ar pasisakymy, galinCiy
diskredituoti Direkcijos vardg ar kelti visuomenés pasitikejimo praradimo rizikg. Jie turi bati
padorus, laikytis etikos normy, gerbti visuomenéje priimtus moralés standartus.

6.11. Kurybingumo principas — Direkcijos darbuotojai skatinami taikyti
inovatyvius sprendimus, siekti darbo tobulinimo, sitlyti naujas idéjas ir iniciatyvas, kurios
prisideda prie Direkcijos veiklos efektyvumo, kokybés ir vieSyjy paslaugy gerinimo.

6.12. Politinio neutralumo principas — Direkcijos darbuotojai privalo savo
veikloje buti politiSkai neutralis — nevykdyti politinés veiklos darbo metu, nesieti savo
tarnybiniy funkcijy su politinémis pazitromis ar priklausomybe partijai, nesaliSkai aptarnauti
visus asmenis, nepriklausomai nuo jy politiniy jsitikinimy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.  Laikytis Siy taisykliy — kiekvieno Direkcijos darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.
Uz Siy taisykliy pazeidimus Direkcijos darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.




